
平成３１年３月２２日(金）　１７：３７　～　１８：４５　　　　　　　　　　

LET'ｓ倶楽部材木町みなけあ

道下様 本田様 伊藤院長様 伊藤様 伊藤様（ご主人） 田幡 小泉 加藤 矢島

開会・法人代表挨拶

　　株式会社みなけあ　代表取締役　田幡が挨拶を行う

　　司会より構成員変更を報告し各自紹介を行う

前回会議での指摘事項改善報告（加藤より報告を行う）　→資料参照

活動報告（加藤が報告を行う）

　　　・開業時からの契約者数等の推移・曜日別ご利用者数・介護度別ご利用者数の報告　→資料を各自で確認してもらう

　　　　→介護度４と介護度５のご利用者様が居られなくなった理由を説明（介護度が良くなった）

　　　・４月１日より施設長交代に係る変更届を東松山市・吉見町・滑川町・嵐山町に提出を行なった

　　　・口腔体操を今後取り入れて行く

　　　　　・小泉より生活相談員として報告を行う

　　　　　　　→ご利用者様の生活に触れることが多いので個人情報に関しては十分に注意している

　　　　　　　→ご利用者様の個人情報に関しては知り得た情報を全て職員に伝えるわけではない　→仕事上必要な事だけを伝える

改善事例報告（小泉が報告を行う）

　　　　　・小泉より利用者の中から３名の改善説明→資料参照

　　　　　・（例１）週一回の利用で麻痺が有るが筋力を表わす握力も向上している

　　　　　・（例２）姿勢が良くなっている　維持ができ　週１回元気に来ている

　　　　　・（例３）利用者様の表情や服装が明るくなっている

　　　　　　　　道下様→訓練目標の達成の線引きを教えてほしい

　　　　　　　　　 → 小泉→測定結果が全てクリアしないと維持にしてます

　　　　　伊藤院長様　→改善事例の成果がすばらしい　利用者様のクリアできる目標を設定し次に繋げる方策を考えて欲しい

→ 訓練目標を達成したら次の目標を立てるできる目標から　→田幡→皆勤賞などを出してやりがいを持ってもらう

ヒヤリハットの報告

　　　　　　ヒヤリハットの報告１件（加藤が報告）と救急車搬送の報告１件（矢島が報告）を行なう

　　　　　　最初にヒヤリハットの「送迎者からご利用者様をおろし忘れる」件を説明する（資料参照）

本田様　→ 送迎時の３列シートに座るのは大変だが座る人を考えているのか→加藤→曜日によって座る位置を決めている

　　 → ドアに手を挟むと事が大変になる　→　加藤→十分注意して行く

救急搬送の件の説明（資料参照）

本田様　→ 報告書が分かりずらい　→矢島→報告書を修正します

道下様→今回緊急時対応を職員で出来たかどうか見直すと良い

高齢者が利用しているので来所後の利用者の目視は重要。目力が弱い方は見守りが必要

救急車を呼ぶのは早い方がいい　現状をしっかり伝える

伊藤様→ 家で（風呂上り）に片足立ちをしているが家での時間より施設での時間が短くなってしまう

伊藤医院様→ 風呂上りは体がリラックス（あったまった）良い状態である　家でできた時間を自信にして良い

→ 体力測定を行う時間は一定とした方が良い

伊藤様→ 職員がいろいろな体操を考えてくれるので楽しく体を動かしています

地域行事報告（本田様より報告をいただく）

5/26　ゴミゼロ運動　6/2　防災訓練　7/27.28　夏祭り　8/4～ラジオ体操　9/16　敬老会　12/29.30　火の用心巡回を（二日間）

質疑応答及び意見交換

道下様→ ニュースレター作成時には利用者の成果を載せると良いのではないか

伊藤医院様→リハビリ施設として成果が出ているのは素晴らしい

→救急車を呼ぶ時は焦らないこと

　次回開催は9月中旬頃に行いたい　　皆様の都合を早いうちに確認する　　
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矢島平成31年3月25日作成

第六回　運営推進会議 議事録
打合日時

場　　所

出席者

欠席者 野中様・大嶋様（偶数回の会議欠席は規定通り）

伊藤院長様　→

　　→訓練目標を達成の目安としたらどうか


